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INTRODUZIONE

Il mio lavoro di psicologa ha come obiettivo il benessere delle persone attraverso il
miglioramento della qualita delle relazioni individuali e lavorative.

Il mio stile terapeutico si ispira al modello Cognitivo-Costruttivista. La formazione di
base e le esperienze hanno fatto si che mi focalizzassi verso il mondo aziendale e
delle relazioni, ambiti di fondamentale importanza per il benessere globale
dell'individuo. Oltre ai colloqui individuali, fornisco consulenza alle aziende per
sondare il clima aziendale, proporre soluzioni per la motivazione e I'engagement dei
dipendenti, ridurre il turnover.

ESPERIENZA PROFESSIONALE
PSICOLOGA

Psicologa - psicoterapeuta in formazione, libera professionista, iscritta all’Albo e
all'Ordine degli psicologi n. 13.490, Regione Veneto.

Studi presso CostruttivaMente a Padova in via Chiesanuova 242/2, a Montebelluna
(TV) in via Giorgione 2.

dal 2022

CONSULENTE AZIENDALE

Lavorando in sinergia con i titolari e i dipendenti, preparo un progetto su misura per
raggiungere insieme gli obiettivi aziendali. Il mio intervento punta a favorire il
massimo benessere per i lavoratori, conciliandolo con il massimo vantaggio per
I'azienda.
Alcuni esempi di progetti svolti:
e -Ho guidato la trasformazione di due gruppi GDO nel Nord ltalia.
o - Condotto la valutazione della leadership con i test HEXACO (BIG SIX — Honesty
Factor)
o Formazioni su gestione del feedback, comunicazione assertiva, gestione del
cambiamento, carta dei valori aziendale.

dal 2019

CHIEF HAPPINESS OFFICER

Attraverso l'ascolto dei dipendenti, agisco con i colleghi HR Business Partner per
garantire un clima di lavoro positivo e contrastare forme di discriminazione e
violenza. Tra le responsabilita principali del CHO vi sono il coordinamento del
sondaggio tra i dipendenti, 'amministrazione del budget per il welfare, la gestione
dei comitati per i dipendenti (Ambiente di lavoro, Etica e sostenibilita, Diversita e
inclusione, Eventi di intrattenimento e tempo libero), I'audit degli standard sociali e
la negoziazione dei benefit aziendali per i dipendenti.

dal 2019

Altre esperienze dal 2011 - al 2019

Dal 2011 al 2019 ho svolto varie esperienze lavorative in ambito aziendale, come
Analista Finanziario. Ho lavorato all'estero dove ho potuto apprendere metodi di
risorse umane delle altre aziende.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196 del 30 giugno 2003 e
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